Fernwdrme Siggenthal AG - Ihre Wdrme, unsere Energie

Die Fernwarme Siggenthal AG versorgt die Region Siggenthal umweltfreundlich und effizient mit Abwarme
aus der KVA Turgi. Das Unternehmen leistet durch die innovative Nutzung lokaler Ressourcen und moderne
Energieverfahren einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Energiezukunft. Dabei wird besonderen Wert
auf die okologische Verantwortung, Wirtschaftlichkeit und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kunden,
Lieferanten und Regionalpartnern gelegt.

Zur Sicherstellung einer zukunftsorientierten Weiterentwicklung und der optimalen Fiihrung suchen wir im
Auftrag unserer Mandantin eine/n

Geschaftsfiihrerin / Geschaftsfiihrer (80 - 100 %)

Das bewegen Sie
In dieser zentralen Fuhrungsposition ibernehmen Sie die operative Verantwortung fir die Fernwarme Sig-
genthal AG und sind erster Ansprechpartner fir alle Unternehmensbelange. Zu lhren Hauptaufgaben zahlen:

e Strategische und operative Leitung sowie Weiterentwicklung des Unternehmens

e Planung und Steuerung von Projekten zur Sicherung der zuverlassigen Warmeversorgung

e Aktive Forderung des weiteren Ausbaus der Fernwarmeversorgung

e Zusammenarbeit und Verhandlung mit Partnern, Lieferanten und Behorden

e Budgetplanung, Uberwachung der Finanzen, inkl. Reporting an den Verwaltungsrat

e Fuhrung und Weiterentwicklung des kleinen, engagierten Teams

e Uberpriifung und Implementierung von innovativen Technologien und Lésungen zur Steigerung der Ener-
gieeffizienz und Nachhaltigkeit

Damit gelingt es Ilhnen

e Ein Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Ausbildung im Bereich Ingenieurwesen, Energie-/Um-
welttechnik respektive Betriebswirtschaft

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung, idealerweise in einem KMU oder in der Energiewirtschaft

e Erfahrung in der Umsetzung von Projekten und in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Anspruchs-
gruppen

o Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und hohe Kommunikationsfahigkeit

e Unternehmerische Denkweise, Innovationsstarke und hohe Eigeninitiative

e Bereitschaft, Verantwortung zu Ubernehmen und sich langfristig fiir die Entwicklung der Fernwarme Sig-
genthal AG einzusetzen

Das erwartet Sie

Eine ausserst vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen, das
aktiv zur Energiewende beitragt. Sie haben die Maoglichkeit, lhre Visionen und Ideen in einem innovativen
Umfeld einzubringen. Es werden lhnen flexible Arbeitszeiten, ein kollegiales Arbeitsumfeld und eine konkur-
renzfahige Verglitung geboten.

lhr nachster Schritt

Ist es uns gelungen Ihr Interesse zu wecken? Dann freuen wir uns auf die Zustellung Ihres Dossiers (Motivati-
onsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse) inklusive Foto per E-Mail an gemeindeberatung@bdo.ch. Fir
telefonische Anfragen steht Ihnen der Mandatsleiter Matthias Beuttenmiiller (Telefon: 062 834 91 78) gerne
zur Verfugung. Diskretion wird lhnen garantiert.

Unsere Kundin ist offen fiir flexible Arbeitsmodelle. Sollten Sie sich fur ein Jobsharing interessieren, konnen
Sie sich einzeln oder mit einer Jobsharing-Partnerin/einem Jobsharing-Partner bewerben. Dabei steht auch
die Moglichkeit zur Co-Leitung offen. Bitte teilen Sie uns in einem solchen Fall das gewiinschte Pensum mit.
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